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Strategia na lata 2019-2023

Hufiec Wegierska Gorka
im. Obroncow Wegierskiej Gorki



Charakterystyka Hufca

Hufiec ZHP Wegierska Goérka im. Obroncéw Wegierskiej Gorki lezy w
wojewodztwie Slaskim, w powiecie zywieckim. W sktad terytorialny Hufca
wchodzg takie miejscowosci jak: Wegierska Goérka, Ciecina, Zabnica, Cisiec,
Milowka, Rajcza oraz Ujsoty. Poczatki harcerstwa na terenie Wegierskiej
Gorki siegajg roku 1926. Hufiec ZHP Wegierska Gorka nalezy do Choragwi
Slaskiej ZHP i jest czescig ogdlnopolskiej organizacji Zwigzku Harcerstwa
Polskiego.

Misja Hufca

Misjg Hufca ZHP Wegierska Gorka jest Misja Zwigzku Harcerstwa Polskiego:

~wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym
rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwarn"”
(por. § 3.1 Statutu ZHP)



Wizja Hufca 2025

* Druzyny i gromady dziatajg sprawnie 1 zgodnie z
metodg harcerska. Druzynowi stosujg instrumenty
metodyczne 1 harcerski system wychowawczy.

* Zespoty instruktorskie dziatajace w hufcu angazuja
instruktorow 1 wykorzystujg ich umiejetnosci 1
potencjat. Stanowiag wsparcie dla dziatania druzyn i
gromad.

* Wszystkie nasze dziatania cechuja si¢ wysoka
Jakoscia, s zgodne z wartosciami zawartymi w
Prawie 1 Przyrzeczeniu Harcerskim. Ich
nadrzednym celem jest realizacja Misn ZHP.
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Cele Hufca na lata 2019-2023

Wykwalifikowana Kadra
Instruktorska



1. Hufiec posiada wykwalifikowanag kadre
przygotowanag do petnionych funkcji

Komisja Stopni Instruktorskich motywuje do samodoskonalenia
sie 1 zdobywania stopni instruktorskich. Przeprowadza szkolenia
dla opiekunow prob;

Formy Ksztatceniowe organizowane w hufcu sg dostosowane
do aktualnych potrzeb. Zespdt Kadry Ksztatcacej) stale sie
doskonali 1 zdobywa uprawnienia do prowadzenia szkolen;

Druzynowi w momencie mianowania na funkcje posiadajg
odpowiednie uprawnienia i przeszkolenie do petnienia swojej
funkcji. Od 2020 roku wszyscy druzynowi w momencie
mianowania na funkcje majg ukonczony kurs przewodnikowski
oraz kurs druzynowych metodyki odpowiedniej dla
prowadzonej przez siebie jednostki.



2. Kadra hufca doskonali sie 1 wie gdzie szukac

inspiracji 1 wsparcia

W Hufcu bardzo preznie dziatajg namiestnictwa. Sg kierowane
przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre. Namiestnicy sg
bardzo waznym ogniwem pracy z kadrg 1 wspierania
druzynowych w codziennej pracy. Od 2021 roku wszyscy
namiestnicy mianowani na funkcje majg ukonnczony co najmnie;j
kurs podharcmistrzowski;

Program jest budowany w oparciu o potrzeby srodowisk.
Kazdego roku program nawigzuje do tematu przewodniego,
ktory jest odpowiedzig na najstabsze punkty srodowisk;

Podczas wydarzen hufcowych realizowany jest program
dostosowany do kazdego pionu wiekowego;

Stuzba jest stalym elementem pracy wszystkich jednostek.
Zespot programowy opracowat propozycje programows
inspirujaca do pracy ze stuzba.



Cele Hufca na lata 2019-2023

Skuteczne
Zarzadzanie



1. Hufiec ma stabilng sytuacje finansowga, finanse
hufca oraz wszystkich jednostek sa prowadzone w
zrownowazony 1 odpowiedzialny sposob

Hufiec posiada na swoim koncie na koniec kazdego roku saldo
co najmniej 20 000 zt;

Prowadzony jest systematyczny nadzor nad stanem
optacalnoscit sktadek cztonkowskich. Wypracowano system
identyfikacji problemow ze sciggalnoscig sktadek 1 zastosowania
srodkoéw zaradczych;

Przeszkolono kadry druzyn 1 szczepow na temat
odpowiedzialnego gospodarowania finansami,

Zespot Finansowy opracowat poradnik finansowy dla
druzynowych;

Pozyskiwane srodki i dotacje sg adekwatne do potrzeb i
programu;

Druzynowi sa przeszkoleni z efektywnego pozyskiwania
sSrodkow finansowych z réznych zrodet 1 wykorzystujg je do
pracy swoich jednostek.



2. Wszystkie jednostki sg samodzielne finansowo.
Druzynowi prawidtowo 1 terminowo rozliczaja
biwaki 1 przedsiewziecia finansowe jednostek.

W hufcu funkcjonuje regulamin rozliczania biwakow i
wydarzen;

Opracowano druk rozliczeniowy biwakow i imprez;

Przygotowano 1 rozpowszechniono wsrod kadry poradnik
finansowy, w ktorym uwzglednione bedzie rozliczanie biwakow;

Przeszkolenie kadry z rozliczania biwakow;

Wdrozono system rozliczania biwakow 1 1imprez oraz
uwzgledniono terminowosc rozliczenia we wspotzawodnictwie
gromad 1 druzyn.



3. Zarzadzanie majatkiem

W hufcu dziata zespot kwatermistrzowski;

Regularnie wykonywana jest inwentaryzacja i1 ocena stanu
sprzetu hufcowego. Planowane sg naprawy i wymiany w miare
potrzeb;

Hufiec regularnie i stopniowo przeprowadza remont pola
namiotowego;

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest szkolenie
kwatermistrzowskie dla gromad 1 druzyn;

Przeprowadzane sg regularne kontrole dokumentacji finansowej
oraz kwatermistrzowskiej gromad 1 druzyn przez Komisje
Rewizyjnag Hufca.



4. Administracja

« Kadra hufca posiada adresy mailowe w domenie @zhp.net.pl;
 Komenda Hufca ma ustalone regularne dyzury w biurze hufca.



Cele Hufca na lata 2019-2023

Kreowanie Pozytywnego
Wizerunku



1. Kadra ma silne poczucie wspolnoty i1
przynaleznosci do Hufca

Co najmniej raz na kwartat odbywaja sie wydarzenia lub
spotkania dla instruktorow

Finanse Hufca oraz najwazniejsze inwestycje oraz zakupy s3
podsumowywane na corocznym spotkaniu Kadry.



2. Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega
harcerzy

« Harcerze uczestnicza w zyciu Srodowiska lokalnego. Kazda
druzyna 1 gromada cO najmniej 2 razy w cCilaggu roku
harcerskiego petni stuzbe w swoim srodowisku dziatania.

« Strona internetowa Hufca oraz profile na portalach
spotecznosciowych sg rozwijane. Kadra zajmujaca sie promocjq
Hufca korzysta z dostepnych w tym temacie szkolen.



Realizacja Strategii Hufca

Na realizacje wizji hufca pracuje komenda hufca oraz cata kadra
instruktorska.

Komenda hufca wraz z zespotami instruktorskimi opracowuje
plan wdrazania strategii hufca 1 definiuje dziatania do
zrealizowania.

Plan pracy hufca oraz plan ksztatcenia na kazdy rok uwzglednia
cele zawarte w strateqii.

Wszystkie jednostki organizacyjne tworzac plany pracy
uwzgledniajg cele zawarte w strategii hufca.

Proces wdrazania strategii jest na biezagco monitorowany przez
Komisje Rewizyjng Hufca — zarowno na poziomie komendy
hufca jak 1 wszystkich jednostek organizacyjnych.



