TEMAT:  Wiedza o ZHP
Data: 5.02.2018r.

Osoba odpowiedzialna i prowadząca: phm. Tomasz Tomiczek
Dla kogo: uczestnicy kursu przewodnikowskiego „Fabryka gwoździ” 

Ilość osób: 25
Zamierzenia:

 Uczestnik kursu będzie:

- orientował się, jakie zagadnienia reguluje Statut ZHP,

- potrafił w Statucie ZHP odnaleźć fragmenty bezpośrednio go dotyczące,

- znał strukturę ZHP,

- wiedział, jaka jest rola instruktora w organizacji, jego prawa i obowiązki,

- znał aktualną Strategię ZHP,

- rozumiał, jakie zadania Strategia ZHP stawia przed instruktorami,

- znał zasady obowiązujące członków ZHP wynikające z regulaminu mundurowego i umiał je zastosować,

- wiedział, jak stosować zasady musztry i ceremoniału harcerskiego w pracy drużyny,
Materiały: 
szary papier, kartki, marker, długopisy, klej, balony, szpilki, cukierki
Materiały dla uczestników: 
„Instrukcja tworzenia i działania gromady, drużyny, kręgu i klubu specjalnościowego”
„Statut ZHP”

„Kodeks Instruktorski”

„Regulamin mundurowy ZHP”

„Regulamin musztry i ceremoniału harcerskiego”

	Lp
	TREŚĆ
	FORMA
	CZAS
	PRZEBIEG

	1
	Wprowadzenie do zajęć, podział na grupy
	Zabawa
	5 min
	Uczestnicy siadają w kręgu. Na środku prowadzący rozsypuje karteczki w 3 kolorach. Uczestnicy piszą imię na kartce i przypinają ją sobie do munduru. Począwszy od prowadzącego przedstawiają się podając informację o sobie. Kolory kartek utworzą 3 grupy zajęciowe.   

	2
	Fabryka Gwoździ – schemat organizacyjny
	Praca w grupach
	10 min
	Prowadzący daje grupie wcześniej przygotowane, pocięte karteczki (Załącznik 1) Na tej podstawie grupy muszą stworzyć schemat organizacyjny "Fabryki gwoździ” i przypisać osoby do poszczególnych stanowisk.  

	3
	Fabryka Gwoździ – schemat organizacyjny
	dyskusja
	5 min
	Prezentacja i omówienie prac.

	4
	Tworzymy strukturę ZHP
	Praca w grupach
	10 min
	Prowadzący daje grupie wcześniej przygotowane, pocięte karteczki (Załącznik 2) Na tej podstawie grupy muszą stworzyć strukturę ZHP. 

	5
	Tworzymy strukturę ZHP
	dyskusja
	5 min
	Prezentacja i omówienie prac.

	6
	Supeł
	zabawa
	5 min
	

	7
	Dokumenty w ZHP
	dyskusja
	5 min
	Uczestnicy na szarym papierze wypisują wszystkie znane im dokumenty jakie obowiązują w ZHP.

	8
	Statut – co to takiego?
	Burza mózgów
	10 min
	Uczestnicy na kolorowych samoprzylepnych kartkach zapisują jedno skojarzenie ze słowem statut. Prezentacja skojarzeń – słoneczko + podanie definicji statutu.

	9
	QUIZ statutowy
	zabawa
	10 min
	Prowadzący rozdaje grupom 1 egz. statutu. W przygotowanych wcześniej balonach umieszczone są pytania, na które odpowiedzi można znaleźć w statucie. Pojedynczo balony krążą wkoło przy dźwiękach muzyki i śpiewie piosenki. Gdy muzyka ucichnie, osoba która ma w rękach balon musi go przebić siadając na niego. Odczytuje na głos pytanie. Wszystkie grupy korzystając ze statutu szukają odpowiedzi. Wygrywa ta grupa, która znajdzie odpowiedź – nagroda – cukierek. Pytania do quizu (Załącznik 3)

	10
	Nasze prawa/nasze obowiązki
	Praca w grupach / dyskusja
	10min
	Uczestnicy podzieleni na grupy tworzą prawa i obowiązki: prezesa zarządu fabryki gwoździ, dyrektora okręgowego oraz członka zespołu. 
Prezentacja prac. 

	11
	Nasze prawa/nasze obowiązki
	Praca w grupach / dyskusja
	15min
	Uczestnicy podzieleni na grupy tworzą prawa i obowiązki: instruktora, drużynowego, członka ZHP (na podstawie statutu, instrukcji, kodeksu instr.). Prezentacja prac

	12
	Zielony mundur
	Piosenka
	5 min
	

	13
	Mundur – zawsze taki sam?
	Praca w grupach
	10
	Uczestnicy w grupach tworzą na szarym papierze umundurowanego zucha/harcerza/instruktora – wypisują i zaznaczają wszystkie elementy umundurowania.

	13
	Mundur – zawsze taki sam?
	Dyskusja
	5 min
	Prezentacja i omówienie prac. 

	14
	Stworzenie tablicy ogłoszeń
	Praca w grupach
	15min
	Uczestnicy z przygotowanych rolek tworzą tablicę informacyjną, na które powieszone zostaną: struktura, prawa i obowiązki pracowników fabryki gwoździ. (potrzebne gwoździe, haki, kołki, sznurek. młotek).

	15
	Podsumowanie zajęć / ewaluacja
	Praca własna
	5 min.
	

	16
	Alarm mundurowy
	
	60 min
	Musztra



Załączniki


	ZJAZD ZHP



	PRZEWODNICZĄCY ZHP



	NACZELNIK ZHP



	RADA NACZELNA ZHP



	CENTRALNA KOMISJA REWIZYJNA ZHP



	NACZELNY SĄD HARCERSKI



	ZJAZD CHORĄGWI



	KOMENDA CHORĄGWI



	KOMENDANT CHORĄGWI



	RADA CHORĄGWI



	PRZEWODNICZĄCY RADY CHORĄGWI



	CHORĄGWIANA KOMISJA REWIZYJNA



	CHORĄGWIANY SĄD HARCERSKI



	HUFIEC



	ZJAZD HUFCA



	KOMENDA HUFCA



	KOMENDANT HUFCA



	KOMISJA REWIZYJNA HUFCA



	SĄD HARCERSKI



	DRUŻYNA HARCERSKA



	DRUŻYNA STARSZOHARCERSKA



	DRUŻYNA WĘDROWNICZA



	GROMADA ZUCHOWA



	ZWIAZEK DRUŻYN



	SZCZEP



	DRUŻYNOWY



	PRZYBOCZNY



	ZASTĘPOWY



	DRUŻYNOWY



	SZÓSTKOWY



	ZARZĄD FABRYKI GWOŹDZI



	PREZES



	CZŁONKOWIE ZARZĄDU



	RADA NADZORCZA



	DYREKTOR REGIONALNY



	DYREKTOR OKRĘGOWY



	KIEROWNIK DZIAŁU HAKI



	KIEROWNIK DZIAŁU GWOŹDZIE



	KIEROWNIK DZIAŁU SZNURKI



	KIEROWNIK DZIAŁU KOŁKI



	CZŁONKOWIE DZIAŁU



	CZŁONKOWIE DZIAŁU




	CZŁONKOWIE DZIAŁU



	CZŁONKOWIE DZIAŁU




ANALITYK FINANSOWY

· Statut ZHP

· Zasady musztry i ceremoniału…

· Regulamin mundurowy ZHP

· Instrukcja drużyny 

· Instrukcja  gromady

· Strategia rozwoju ZHP 
· Podstawy wychowawcze, 

· Regulaminu sprawności zuchowych 

· Zestaw sprawności zuchowych

· System stopni harcerskich, 

· Systemu stopni instruktorskich
1.CO JEST MISJĄ ZHP? 

2. KTO MA CZYNNE PRAWO WYBORCZE ?

3.CO NALEŻY DO OBOWIĄZKÓW KOMISJI REWIZYJNEJ HUFCA?

4. JAKIE MOGĄ BYĆ ZJAZDY HUFCA?
5. JAKIE OBOWIĄZKI I ZADANIA MA KOMENDANT HUFCA?
6. Z KOGO SKŁADA SIĘ RADA NACZELNA?
7.JAKIE SĄ CELE DZIAŁANIA ZHP?
8. JAKIE KARY MOGĄ BYĆ STOSOWANE W ZHP?
