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Węgierska Górka, dn. …………
1. INFORMACJE OGÓLNE
1.1. Rodzaj jednostki organizacyjnej:

· gromada zuchowa
· drużyna harcerska
· drużyna starszoharcerska
· drużyna wędrownicza
· drużyna wielopoziomowa
1.2. Pełna nazwa kontrolowanej jednostki organizacyjnej:

………………………………………………………………………………………………………………...…………

…………………………………………………………………………………………………………..……………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3. Jednostka organizacyjna:

· żeńska
· męska
· koedukacyjna
· specjalnościowa (jaka specjalność?)……………………………………………………………………………
1.4. Data założenia jednostki: ……………………………………………………………………………………………..

1.5. Jednostka na okresie próbnym – jeśli tak, to od kiedy (data): ……………………………………………………

1.6. Jednostka działa:

· samodzielnie
· w szczepie (którym?) ……………………………………………………………………………..……………….
2. DRUŻYNOWY, PRZYBOCZNY, OPIEKUN DRUŻYNY
2.1. Drużynowy (stopień, imię i nazwisko, wiek, numer telefonu)
…………………………..…………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2.2. Przeszkolenie do pełnionej funkcji:

· TAK (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE (czy planowane?, jeżeli tak to jakie i kiedy?) ………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.3. Przyboczny (stopień, imię i nazwisko, wiek):

…………………………..…………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2.4. Przeszkolenie do pełnionej funkcji:

· TAK (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE (czy planowane?, jeżeli tak to jakie i kiedy?) ………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.5. Opiekun drużyny (stopień, imię i nazwisko, wiek):
……………………………………………………………………………………………………………………….

3. CZŁONKOWIE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
3.1. Liczba członków: ………………,  w tym:

· dziewcząt – …………
· chłopców – …………
· instruktorów – ………
3.2. Umundurowanie:

· pełne
· niepełne (dlaczego?) ………………………………………………………………………………………………
3.3. Obietnica Zucha / Przyrzeczenie Harcerskie / stopnie i uprawnienia specjalistyczne:

· …………… harcerzy ma złożone Przyrzeczenie Harcerskie
· …………… zuchów ma złożoną Obietnicę Zuchową
· …………… harcerzy posiada stopnie harcerskie
· …………… zuchów posiada gwiazdki zuchowe
· …………… harcerzy posiada uprawnienia specjalistyczne (jakie?)
………………………………………………………………………………………………………...…………………
	4. OBRZĘDOWOŚĆ I DZIAŁALNOŚĆ BIEŻĄCA
	

	4.1.
	Czy jednostka posiada:
	
	

	
	
	totem
	TAK
	NIE
	

	
	
	kronikę
	TAK
	NIE
	

	
	
	proporzec
	TAK
	NIE
	

	
	
	koszulki
	TAK
	NIE
	

	4.2.
	Czy w jednostce funkcjonuje:
	
	

	
	
	piosenka drużyny
	TAK
	NIE

	
	
	okrzyk drużyny (gromady, szczepu itd.)    TAK
	NIE


· Strona internetowa/funpage/instagram *podkreślić jeżeli funkcjonuje
	
	sieć alarmowa
	TAK
	NIE
	
	

	4.3. Czy w jednostce:
	
	
	
	

	
	realizuje się Próbę Harcerza
	
	TAK
	NIE

	
	zdobywa się sprawności (indywid./zesp.)
	TAK
	NIE

	
	realizuje się zadania zespołowe (druż.H)
	TAK
	NIE

	
	realizuje się projekty starszoharc. (druż.SH)
	TAK
	NIE

	
	realizuje się Próbę Wędrowniczą (druż.W)
	TAK
	NIE

	
	zdobywa się znaki służb
	
	TAK
	NIE

	
	realizuje się próby na stopnie instruktorskie
	TAK
	NIE


4.4. Częstotliwość zbiórek jednostki organizacyjnej:

……………………………………………………………………………………………………………………………

4.5. Czy zbiórki prowadzone są wg wcześniej zaplanowanej tematyki i tworzą zwarty program całorocznej

	
	pracy jednostki:   TAK   NIE

	4.6.
	Czy zbiórki prowadzone są wg wcześniej przygotowanego scenariusza/konspektu:  TAK   NIE

	4.7.
	Kto przygotowuje i prowadzi zbiórki: ………………………………………………………………………………..

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………


4.8. Miejsce i termin zbiórek:

……………………………………………………………………………………………………………………………

4.9. Czy poza „tradycyjnymi” zbiórkami, jednostka stosuje inne formy (np. wycieczki, gry w terenie itp.)

· TAK   NIE
Jeśli tak, to jakie: …………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

4.10. Jednostka przeprowadza akcje naborowe:

· TAK (w jaki sposób? gdzie?) ……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

· NIE (dlaczego?) ………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

5. DOKUMENTACJA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
	5.1. Jednostka posiada:
	
	

	
	książkę pracy
	TAK
	NIE

	
	plan pracy
	TAK
	NIE

	
	rejestr członków
	TAK
	NIE

	zgody rodziców na członkowstwo w ZHP
	TAK
	NIE

	listy obecności na zbiórkach
	TAK
	NIE

	wykaz imienny opłacanych składek
	TAK
	NIE

	zbiór rozkazów drużynowego
	TAK
	NIE

	
	konstytucję/regulamin itp. 
	TAK
	NIE


· meldunki drużynowego                                                       TAK          NIE
6. AKTYWNOŚĆ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
6.1. Imprezy/szkolenia/kursy organizowane przez jednostkę organizacyjną dla środowiska lokalnego (osiedle, mieszkańcy, szkoła, hufiec itp.):

· TAK (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE 
6.2. Udział jednostki w przedsięwzięciach (imprezach) organizowanych przez Hufiec:

· TAK (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE 
6.3. Udział jednostki w przedsięwzięciach (imprezach) chorągwianych i ogólnopolskich:

· TAK (jakie?) ………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE 
6.4. Szczególne osiągnięcia jednostki organizacyjnej (w przeciągu ostatnich 3 lat):
…………………….………………………………………………………………..……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
6.5. Współpraca z innymi środowiskami:

· TAK (jakimi?) ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE 
6.6. Uczestnictwo jednostki organizacyjnej w HAL/HAZ/biwakach:
· HAL
· TAK (ile osób? zaangażowanie kadry drużyny w HAL) ……………………………….…………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE (główne problemy związane z uczestnictwem zuchów/harcerzy/wędrowników/kadry w HAL) …………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· Biwaki/HAZ
TAK (gdzie i kiedy?)…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE (główne problemu związane z brakiem organizacji biwaków) …………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NAL / NAZ (Nieobozowa Akcja Letnia / Zimowa)
· TAK  
· NIE 
7. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWO – GOSPODARCZA JEDNOSTKI
7.1. Czy składki członkowskie opłacane są na bieżąco:

· TAK
· NIE (dlaczego?) …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..

7.2. Czy gromada/drużyna przeprowadza akcję 1 %?
· TAK  
· NIE 
Jaki jest średni uzyskiwany z tego tytułu dochód?..........................................................................................
7.3. Uczestnictwo w akcjach zarobkowych:

· TAK (jakie formy, gdzie i kiedy?) ……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

· NIE (dlaczego?) …………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..
7.4. Inne wpływy jednostki organizacyjnej:

· TAK (jakie i skąd?) ………………………………………..………………..………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………….

· NIE
7.5. Środki finansowe i materialne (sprzęt) na stanie jednostki organizacyjnej:

	
	czy jednostka posiada własny sprzęt?
	TAK
	NIE

	
	czy jest prowadzona książka inwentarzowa?
	TAK
	NIE


· miejsce przechowywania sprzętu: ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

· nazwisko i stopień osoby odpowiedzialnej za sprzęt: ……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

· sprzęt jest ocechowany:  TAK   NIE
8. UWAGI KONTROLOWANEGO

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..……………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

9. UWAGI ZESPOŁU WIZYTACYJNEGO/KONTROLNEGO, POCHWAŁY, WYRÓŻNIENIA

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis kontrolowanego:



Podpisy zespołu wizytacyjnego:

……………………………………………………...



…………………………………………………… …………………………………………………… ……………………………………………………

