Związek Harcerstwa Polskiego                                  Węgierska Górka, 15 lutego 2016
Komendantka Hufca Węgierska Górka




    

im. Obrońców Węgierskiej Górki

Rozkaz L. 2/2016
Wyjątek z rozkazu Komendantki Śląskiej Chorągwi L 2/2016 z dnia 11 lutego 2016. 
4. Rozwiązania i powołania sztabów, komisji, komend kursów, referatów, zespołów.
4.2. Rozwiązywanie i powoływanie komisji

4.2.1. Rozwiązuję z dniem 11.02.2016r. Międzyhufcowy Zespół Kadry Kształcącej Hufca Węgierska Górka oraz Hufca Żywiec.

                                                                 CZUWAJ!

hm. Anna PETERKO 
1. Zarządzenia i informacje.
1.1. Komenda Hufca na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016r. przyjęła do realizacji uchwałę nr 4/2016 w sprawie przyjęcia „Regulaminu Pracy Komendy oraz Komendantki Hufca ZHP Węgierska Górka” (załącznik nr 1).

1.2. Komenda Hufca na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016r. przyjęła do realizacji uchwałę nr 5/2016 w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji planu kształcenia hufca w roku harcerskim 2015 (załącznik nr 2).
1.3. Komenda Hufca na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016r. przyjęła do realizacji uchwałę nr 6/2016 w sprawie przyjęcia planu kształcenia hufca w roku harcerskim 2016 (załącznik nr 3).
1.3. Komenda Hufca na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016r. zatwierdziła regulamin Gry Harcerskiej „Mały Arsenał”, która odbędzie się 19 marca 2016 w Węgierskiej Górce (załącznik nr 4).
1.4. Komenda Hufca na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016r. zatwierdziła plan kursu przewodnikowskiego, który odbędzie się w Soblówce (załącznik nr 5).
4. Rozwiązania i powołania sztabów, komisji, komend kursów, referatów, zespołów.
4.2. Rozwiązywanie i powoływanie komisji

4.2.1. Powołuję z dniem 11.02.2016r. Hufcowy Zespół Kadry Kształcącej Hufca Węgierska Górka w składzie:

1. phm. Katarzyna Tomiczek – szef ZKK (brązowa OKK nr 663/2013.)

2. hm. Marek Tomiczek – członek ZKK (brązowa OKK nr 404/2011)

3. phm. Urszula Figura – członek ZKK (ukończony kurs kadry kształcącej)

4. phm. Tomasz Tomiczek – członek ZKK
4.2.2. Powołuję kadrę Kursu Przewodnikowskiego „Wojownicy Światła”:
· phm. Katarzyna Tomiczek - Komendant kursu BOKK nr 663/2013

· phm. Urszula Figura - Kwatermistrz 

· Katarzyna Hutyra - Wychowawca 

· Nina Łukasiak - Wychowawca 
 12.Pochwały

12.1. Udzielam pochwały wszystkim harcerzom, wędrownikom oraz instruktorom, którzy aktywnie włączyli się w organizację 24. Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pracy. Szczególnie dziękuje druhnie pwd. Aleksandrze Zyzak, druhnie phm. Urszuli Figurze oraz druhnie pwd.  Magdalenie Ślepaczuk.  
12.2. Udzielam pochwały druhnie pwd. Michalinie Mocek za organizacje kursu Wędrowniczym Kursie Pierwszej Pomocy w naszym Hufcu.  
13. Inne

13.1. Przyznaje odznakę “Ratownik Medyczny” następującym druhnom i druhom: 
· Katarzyna Hutyra

· Michał Kiełbasa

· Tomasz Motyka

· Aleksandra Tatara

· Beata Szczotka

· Dorota Tyc

· Karolina Motyka

· Aleksandra Tlałka

· Anna Krzuś

· Karolina Gilowska

· Tomasz Radachoński

· Olga Dziedzic

· Wojciech Michalski

· Anna Kalfas

· Martyna Krajcer

· Lucyna Stec

Gratuluje druhnom i druhom ukończenia kursu i zdobycia niezwykle ważnych oraz  potrzebnych umiejętności. 
13.2. Zamykam próbę i przyznaję stopień Harcerki Orlej druhnie Joannie Czulak. 
       Czuwaj!

               phm. Dominika Matuszewska
Załącznik nr 1

Uchwała Hufca ZHP Węgierska Górka

nr 4/2016 z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie przyjęcia 
„Regulaminu Pracy Komendy oraz Komendantki 

Hufca ZHP Węgierska Górka” 
§1

Komenda Hufca ZHP Węgierska Górka na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016 powołując się na §52 ust.2 pkt 1 Statutu ZHP przyjmuje „Regulaminu Pracy Komendy oraz Komendantki Hufca ZHP Węgierska Górka” 

§2

Regulamin stanowi załącznik do niniejszej Uchwały.
§3

Uchwała została podjęta jednogłośnie.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

REGULAMIN 

PRACY KOMENDY I KOMENDANTA 

HUFCA ZHP WĘGIERSKA GÓRKA

ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Komenda i komendant hufca są władzami wykonawczymi hufca działającymi na podstawie przepisów prawa, a szczególności:

- Statutu ZHP

-Instrukcji tworzenia i działania hufca 

-Niniejszego regulaminu

§2

W skład komendy hufca wchodzi 9 osób, w tym:

- komendant hufca 

- z-ca komendanta do spraw programowych

- z-ca komendanta ds. organizacyjnych 

- skarbnik hufca

- szef biura hufca

- kwatermistrz

- członek komendy odpowiedzialny za promocję i wizerunek hufca

- członek komendy odpowiedzialny za pracę z kadrą i kształcenie

- członek komendy odpowiedzialny za pracę z kadrą i kształcenie
ROZDZIAŁ II ORGANIZACJA PRACY KOMENDANTA 

I KOMENDY HUFCA

§ 3

1. Komendant hufca organizuję pracę komendy hufca i kieruje jej pracą zgodnie z § 53 Statutu ZHP .

2. Komendant hufca w szczególności:

· zwołuje zbiórki komendy hufca;

· organizuje posiedzenia komendy hufca;

· nadzoruje wykonanie uchwał komendy hufca;

· odpowiada za reprezentowanie harcerstwa na zewnątrz organizacji;

· współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi, stowarzyszeniami;

· nadzoruje działalność wszystkich jednostek hufca;

· współpracuje z ciałami statutowymi hufca.
§ 4

1. W przypadku nieobecności komendanta hufca jego zadania przejmuje zastępca komendanta hufca ds. organizacyjnych lub w szczególnych przypadkach inny członek komendy hufca imiennie wskazany przez komendanta hufca.

2. Komenda hufca w drodze uchwały określa podział zadań przypisanych poszczególnym członkom komendy hufca.

§ 5

W ramach podziału zadań, członkowie komendy hufca wykonują przypisane im zadania, nadzorują i wspierają pracę przypisanych im zespołów w szczególności:

1) przedkładają i referują na zbiórkach komendy hufca sprawy należące do ich zakresu obowiązków oraz nadzorowanych zespołów hufca,

2) koordynują przygotowywanie planów pracy i planów finansowych nadzorowanych zespołów,

3) kontrolują wykonanie zadań realizowanych przez nadzorowane zespoły oraz oceniają pracę kierowników zespołów.

RODZIAŁ III TRYB PRACY KOMENDY HUFCA

§ 6

1. Komenda hufca obraduje i podejmuje rozstrzygnięcia na zbiórkach zwoływanych zgodnie z przyjętym planem pracy komendy hufca, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu. Komendant hufca zobowiązany jest również zwołać zbiórki komendy hufca na wniosek, co najmniej 1/3 składu komendy hufca w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku.

2. Komenda hufca określa sposób powiadamiania o zbiórkach komendy. O terminie kolejnej zbiórki powiadamia wszystkich członków komendy oraz zaproszonych instruktorów Szef Biura Hufca (osobiście, telefonicznie lub pocztą elektroniczną) co najmniej na 7 dni przed terminem zbiórki.

3. W zbiórkach komendy hufca mogą uczestniczyć: przewodniczący komisji rewizyjnej hufca, przewodniczący sądu harcerskiego hufca, a na zaproszenie komendanta hufca również inne osoby.
§ 7

1. Komenda hufca podejmuje decyzje w formie uchwał. Za przygotowanie projektów uchwał odpowiedzialni są poszczególni członkowie komendy hufca zgodnie z podziałem zadań.

2. Uchwały komendy hufca zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy składu komendy hufca.

3. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos komendanta hufca lub członka komendy hufca prowadzącego zbiórkę podczas nieobecności komendanta hufca.

4. Uchwałę komendy hufca podpisuje komendant hufca lub członek komendy prowadzący zbiórkę komendy hufca.
§ 8

1. Z każdej zbiórki komendy hufca sporządza się protokół. Protokół podpisują obecni członkowie komendy hufca oraz protokolant. 

2. Protokół jest zatwierdzany najpóźniej na następnej zbiórce komendy hufca.

RODZIAŁ IV PODZIAŁ ZADAŃ CZŁONKÓW KOMENDY

§9
Komendant hufca 

· Reprezentowanie hufca na zbiórkach w komendzie chorągwi, oficjalnych spotkaniach itp.

· Pozyskiwanie środków finansowych na działalność hufca;

· Kierowanie pracami hufca

Z-ca komendanta ds. organizacyjnych 

· Wsparcie przedsięwzięć hufcowych pod względem organizacyjnym,

· Czuwanie nad sprawnym przebiegiem imprezy,

· Nadzoruje organizację i przebieg Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej

· Opracowuje plan dyżurów w hufcu.

· Wspiera drużynowych w organizowaniu różnorodnych form wypoczynku. Zatwierdza dokumentację formalno – organizacyjną biwaków, wycieczek, obozów, zimowisk, itp .

· Współtworzy program hufca. Współpracuje z zastępcą ds. kształcenia i zastępcą ds. programowych.

· Współpracuje z lokalnymi władzami samorządowymi.

· Koordynacja stanów materiałów programowych w budynkach programowych hufca

· Doposażenie harcówek w materiały programowe oraz środki czystości. 

· Koordynacja opieki przez gromady i drużyny nad miejscami spoczynku seniorów (podział zadań między gromady i drużyny, spis grobów seniorów, koordynacja wart w Dniu Zmarłych, itp.) 

Z-ca komendanta do spraw programowych

· Opracowanie, wdrożenie, realizowanie i podsumowanie planu pracy hufca.

· Wspieranie rozwoju i prowadzenie przedsięwzięć programowych

· Koordynuje organizacje przedsięwzięć programowych hufca

· Prowadzenie poradnictwa w zakresie programu

· Przyjmowanie planów pracy gromad, drużyn i namiestnictw. Pomoc w opracowaniu tych planów.

· Kontrola prac Namiestnictwa Zuchowego, Harcerskiego i Starszoharcerskiego oraz Wędrowniczego

· Koordynowanie prac oraz motywowanie zespołu programowego hufca
· Przekazywanie jednostkom oraz wdrażanie propozycji programowych ZHP
Skarbnik hufca

· Opracowywanie budżetu hufca oraz nadzór nad jego wykonaniem;

· Prowadzenie bieżącej dokumentacji finansowej hufca;

· Przekazywanie informacji z i do Chorągwi Śląskiej;

· Pozyskiwanie środków finansowych na działalność hufca
· Nadzór nad wykonaniem planu składek
· Nadzór nad przeprowadzanymi inwentaryzacjami, odpowiedzialność za prawidłowe przeprowadzanie kasacji majątku ZHP

· Pozyskiwanie środków na działalność statutową, terminowe rozliczanie przyznanych środków
· Współoragnizacja HAZ i HAL
· Zatwierdza plany finansowe wszystkich form
· Nadzór nad majątkiem hufca
· Koordynowanie prac oraz motywowanie zespołu ds. pozyskiwania środków
Szef biura hufca

· Prowadzenie dokumentacji pracy hufca i jej właściwe przechowywanie

· Archiwizacja dokumentacji pracy hufca

· Nadzór nad ewidencją harcerską w hufcu, koordynacja ewidencji gromad i drużyn

· Koordynacja pracy zespołu ds. współzawodnictwa hufca

· Prowadzenie dokumentacji spraw osobowych instruktorów

· Przygotowanie organizacyjne posiedzeń Komendy Hufca i innych spotkań instruktorskich-poinformowanie komendy, przygotowanie pomieszczeń i materiałów

· Współpraca z biurem chorągwi

· Współorganizacja HAL i NAL  

· Dbanie o sprawny przepływ informacji między Komendą Hufca a podległymi jednostkami organizacyjnymi

· Nadzór nad prawidłowym przepływem informacji między Komendą hufca a Komendą Chorągwi

 Kwatermistrz

· Obsługa techniczna imprez programowych;

· Opieka nad majątkiem hufca, w tym: magazynami, dziuplą, polem namiotowym, harcówkami

· Przygotowanie obozu pod względem kwatermistrzowskim

· Zabezpieczenie sprzętu hufca

· Powołanie, przewodniczenie oraz motywowanie zespołu kwatermistrzowskiego

· Wyposażenie harcówek w niezbędne regulaminy, apteczki, gaśnice, itp.

· Koordynacja remontów, napraw budynków i sprzętu

· Prowadzenie szkoleń kwatermistrzowskich dla kwatermistrzow gromad i drużyn

Członek komendy odpowiedzialny za promocję i wizerunek hufca

· Promocja hufca w środowisku lokalnym, 

· Koordynacja prac oraz motywowanie członków zespołu ds. promocji 

· Tworzenie materiałów graficznych i multimedialnych na przedsięwzięcia hufcowe

· Prowadzenie strony internetowej oraz profilu hufca na portalach społecznościowych 

· Rzecznik prasowy hufca 

· Poszukiwanie i utrzymywanie kontaktów z mediami

· Wizualizacja pomieszczeń programowych hufca

Członkowie komendy odpowiedzialni za pracę z kadrą i kształcenie

· Współpraca z Komisją Stopni Instruktorskich Hufca

· Inicjowanie i organizacja kursów, szkoleń, warsztatów dla funkcyjnych i harcerzy;

· Kierowanie Zespołem Kadry Kształcącej Hufca;

· Motywowanie instruktorów do zdobywania OKK i stopni instruktorskich

· Opracowanie systemu motywacji kadry hufca

· Przekazywanie materiałów metodycznych kadrze hufca

· Organizacja imprez integracyjnych dla kadry hufca

· Kontakt z instruktorami Chorągwianej Szkoły Instruktorskiej

Rozdział V Organizacja pracy zespołów hufca
§ 10
1. Komenda hufca poszczególne zadania wypełnia poprzez namiestnictwa, zespoły, komisje, jednostki organizacyjne. 

2. W zależności od potrzeb komendant hufca powołuje: sztaby, komisje, zespoły, pełnomocników do realizacji zadania, które pracują okresowo. Określa ich skład personalny, kompetencje oraz wskazuje odpowiedzialnego członka komendy hufca, który nadzoruje i wspiera ich pracę. 

3. Powołanie zespołu i jego kompetencje komendant hufca podaje do wiadomości w rozkazie. 

1) Rozdział VI Postanowienia końcowe
§11
1. Sprawy sporne nie zapisane w Regulaminie Pracy Komendy Hufca ZHP 

Węgierska Górka rozstrzyga Komendant Hufca.
2. Dokument wchodzi w życie z dniem przyjęcia uchwały przez komendę, obowiązuje na czas trwania kadencji i może być zmieniany przez komendę hufca
Załącznik nr 2

Uchwała Hufca ZHP Węgierska Górka

nr 5/2016 z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania 
z realizacji planu kształcenia hufca w roku harcerskim 2015

§1

Komenda Hufca ZHP Węgierska Górka na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016 powołując się na §52 ust.2 pkt 3 Statutu ZHP przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu kształcenia hufca za rok harcerski 2015.
§2

Sprawozdanie stanowi załącznik do niniejszej Uchwały.
§3

Uchwała została podjęta jednogłośnie.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

ZESPOŁU KADRY KSZTAŁCĄCEJ 

ZA ROK HARCERSKI 2015/2016

Zespół Kadry Kształcącej w roku harcerskim 2015/2016 działał w poniższym składzie:

1. phm. Katarzyna Tomiczek – szef ZKK (brązowa OKK nr 663/2013)

2. hm. Marek Tomiczek – członek ZKK (brązowa OKK nr 404/2011)

3. phm. Anna Noga – członek ZKK (ukończony kurs kadry kształcącej)

4. phm. Tomasz Tomiczek – członek ZKK
W trakcie trwania roku harcerskiego 2015/2016 zostały zorganizowane następujące formy kształcenia:

1. MAH – „Mała Akademia Harcerska” Biwak szkoleniowy dla instruktorów i kadry hufca ZHP Węgierska Górka. 

Termin: 17-19.04.2015

Miejsce: Schronisko Młodzieżowe w Cięcinie Górnej

Tematyka prowadzonych zajęć:

a) Metodyka w pionach wiekowych

b) Motywowanie do działania

c) Działalność gospodarcza

d) Ja na rynku pracy
2. Kurs Zastępowych i Przybocznych harcerskich 

Termin: 08.2015r

Miejsce: Węgierska Górka

Tematyka zajęć zgodna ze standardami kursu zastępowych i przybocznych. 
3. Kurs Wychowawców Kolonijnych

Termin: 03/04.2015r.

Miejsce: Baza Hufca ZHP Węgierska Górka
W dnu 24.10.2015r. w Hufcu ZHP Węgierska Górka odbył się zjazd zwykły, podczas którego wybrano nowe władze Hufca. Od tego czasu ZKK działa w następującym składzie:

5. phm. Katarzyna Tomiczek – szef ZKK (brązowa OKK nr 663/2013.)

6. hm. Marek Tomiczek – członek ZKK (brązowa OKK nr 404/2011)

7. phm. Urszula Figura – członek ZKK (ukończony kurs kadry kształcącej)

8. phm. Tomasz Tomiczek – członek ZKK
Załącznik nr 3
Uchwała Hufca ZHP Węgierska Górka

nr 6/2016 z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie przyjęcia planu kształcenia hufca w roku harcerskim 2016
§1

Komenda Hufca ZHP Węgierska Górka na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016 powołując się na §52 ust.2 pkt 3 Statutu ZHP przyjmuje do realizacji plan kształcenia hufca na rok 2016.
§2

Plan stanowi załącznik do niniejszej Uchwały.
§3

Uchwała została podjęta jednogłośnie.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PLAN PRACY

ZESPOŁU KADRY KSZTAŁCĄCEJ

HUFCA ZHP WĘGIERSKA GÓRKA

NA ROK 2016

1. Analiza SWOT

	
MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Młoda i zaangażowana kadra wychowawcza,
· Integracja wewnątrz środowiska,
· Dobrze funkcjonujące gromady zuchowe i drużyny harcerskie,
· Duch harcerski,
· Dobry wizerunek hufca w środowisku lokalnym i harcerskim,
· Bogata tradycja, obrzędowość i zwyczaje.
	· Brak ciągłości w zdobywaniu stopni instruktorskich,
· Mała liczba osób posiadających kurs kadry kształcącej,
· Mała liczba osób posiadających odznakę kadry kształcącej,
· Mała ilość podharcmistrzów i harcmistrzów


	
SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Bardzo dobra współpraca z dyrektorami placówek oświatowych i kulturalnych,

· Współpraca z Komendą Chorągwi Śląskiej,

· Współpraca ze specjalistami, którzy prowadzą kursy specjalistyczne.
	· Warunki ekonomiczne rodzin zuchów i harcerzy, związane z zamieszkiwaniem obszarów wiejskich

· Wyjazd kadry na studia do innych miast,

· Wysoka cne szkoleń poza hufcem.




2. Cele
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	Realizując cele programowe hufca wynikające ze strategii na latach 2015-2019 planujemy:
· Zwiększyć ilość zdobywanych stopni podharcmistrza i harcmistrza;
· We współpracy z Chorągwianą Szkołą Instruktorską zorganizować kurs podharcmistrzowski;
· Zwiększyć ilość warsztatów specjalistycznych dla wędrowników i harcerzy starszych;
· Zorganizować kurs na brązową odznakę ratownika ZHP oraz kurs przewodnikowski;
· Zorganizować warsztaty metodyczne dla różnych pionów harcerskich.
· Zorganizować warsztaty tematyczne 2 rodzaje dla wędrowników i harcerzy starszych w ciągu roku
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3. Harmonogram imprez

	Miesiąc
	Wydarzenie
	Odpowiedzialny

	Styczeń
	Kurs Pierwszej Pomocy WKPP
	dh. Michalina Mocek

	Luty
	Kurs Przewodnikowski
	Zespół ds. Kształcenia

	Kwiecień
	MAH
	Zespół ds. Kształcenia

	Maj/Czerwiec
	Kurs metodyki harcerskiej i zuchowej
	Zespół ds. Kształcenia

	Sierpień
	Kurs zastępowych i przybocznych
	Drużynowi

	Październik
	Warsztaty tematyczne dla Wędrowników
	Namiestnictwo wędrownicze

	Listopad
	Warsztaty tematyczne dla Wędrowników
	Zespół ds. Kształcenia


Załącznik nr 4
Regulamin Gry Harcerskiej „Mały Arsenał”
TERMIN : 19.03.2016 (sobota)
MIEJSCE : teren Węgierskiej Górki
ORGANIZATORZY : dh SZWADRON ,

 kadra instruktorska  namiestnictwa harcerskiego i starszoharcerskiego „Zapałka”
UCZESTNICY : harcerze z Hufca ZHP Węgierska Górka

CELE :
· Kształtowanie postawy patriotycznej. 
· Propagowanie wiedzy historycznej.

· Zdobycie wiedzy na temat Akcji pod Arsenałem.

· Uczczenie pamięci harcerzy poległych podczas II Wojny Światowej.

· Integracja środowisk harcerskich.

· Sprawdzenie wiedzy harcerskiej z zakresu historii II Wojny Światowej.
ZAŁOŻENIA :
12. Podczas trwania imprezy wszystkich obowiązuje przestrzeganie Prawa Harcerskiego. 

13. Wszyscy uczestnicy biorą udział w zajęciach przygotowanych przez organizatorów. 

14. Dojazd na miejsce i powrotny drużyny organizują we własnym zakresie. 

15. Wpisowe wynosi 10 zł. Drużyna płaci wpisowe za ilość zgłoszonych osób. W razie ich nieprzybycia drużyna zobowiązana jest uregulować koszty za ilość zgłoszonych uczestników.
16. Organizatorzy zapewniają prowiant na grę. 
17. Drużyny przyjeżdżają z pełnoletnim opiekunem.

18. Drużyny przybywają na miejsce w ubraniach odpowiednich na grę. 

19. Dla najlepszych patroli biorących udział w grze przewidziane są nagrody, które zostaną dostarczone po grze najlepszym drużynom.
20. Patrole powinny liczyć max 10 osób + osoba pełnoletnia. 
21. Zadaniem przed arsenałowym dla każdej drużyny jest przypomnienie sobie hymnu Szarych Szeregów!
POTRZEBNY EKWIPUNEK :
· W pełni wyposażona Apteczka (przynajmniej jedna na patrol).

· Latarka dla każdej osoby z patrolu.
· Ciepłe ubrania na grę mogące ulec zniszczeniu, nieprzemakalna kurtka i buty, czapka, rękawiczki.

HARMONOGRAM : 
Dla każdej drużyny przewidziana jest inna godzina rozpoczęcia gry a więc i jej zakończenie. Gra przewidziana jest na około 3,5 godziny. 


16:30 -18:30 przyjazd wszystkich drużyn oraz rozpoczęcie gry

18:30 – 22:00 czas trwania gry, zakończenie

(miejsce rozpoczęcia gry-pole namiotowe). 

Każda drużyna przyjeżdża na określoną godzinę podaną poniżej :

Artukuł II. 16:30 – drużyny : Zośki, Wszędobylskie, Front 

Artukuł III. 17:15 – drużyny : Wędrowniczki, Strumień, Koniczynki

Artukuł IV. 18:00 – drużyny : Cienie, Wichry

Artukuł V. 18:30 – drużyny : Szwadron
	Drużyna
	Godzina rozpoczęcia gry
	Przewidywana godzina zakończenia gry

	Zośki, Wszędobylscy, Front
	16:30
	20:00

	Wędrowniczki, Strumień, Koniczynki
	17:15
	20:45

	Cienie, Wichry
	18:00
	21:30

	Szwadron
	18:30
	22:00


Zgłoszenia do 08.03.2016 (wtorek) do druhny Niny Łukasiak (508200487). Przy zgłoszeniach podajemy liczbę osób w patrolu + imię i nazwisko opiekuna oraz nazwę patrolu związaną z Akcją Pod Arsenałem lub Armią Krajową. 

CZUWAJ!

Organizatorzy gry „Mały Arsenał”

Załącznik nr 5
PROGRAM KURSU PRZEWODNIKOWSKIEGO

„WOJOWNICY ŚWIATŁA”
I CEL KURSU:
Celem kursu jest przygotowanie członka ZHP do bycia instruktorem ZHP.
II WSKAŹNIKI ORGANIZACYJNE  

1. Uczestnicy:

· Harcerze w wieku min. 16 lat (rocznikowo), pełniący funkcje w drużynie.
2. Kadra: 

3. Komendant kursu phm. Katarzyna Tomiczek BOKK nr 663/2013
4. Kwatermistrz phm. Urszula Figura

5. Wychowawca Katarzyna Hutyra

6. Wychowawca Nina Łukasiak    
7. Sprawy organizacyjne:

· Rekrutacja: zgłoszenia kierujemy do dh. Urszuli Figury do dnia 30.01.2016r. tel. 600 317 431
· Kurs przeprowadzony w sposób:  sposób ciągły 

· Czas trwania kursu:  22-26.02.2016r.
8. Warunki ukończenia kursu: posiadanie wiedzy i umiejętności wynikających z zamierzeń kursu – pozytywnie zaliczony test końcowy, przeprowadzenie zajęć podczas kursu
9. Ewaluacja: wizytacja zbiórek, warsztaty dla kursantów, praca w namiestnictwie
6. Fabuła kursu: 

Drużyna kursowa podzielona jest na zastępy. Każdy z uczestników jest „wojownikiem światła”. „Wojownik światła” to człowiek, który umie docenić jakim cudem jest życie, który do samego końca walczy o to, w co wierzy, potrafi usłyszeć bicie dzwonów kołysanych w głębinach oceanu”. Nieodłącznym atrybutem wojownika światła jest ogień. Dlatego każdy poranek będziemy rozpoczynać rozpaleniem ognia, podczas którego uczestnicy zostaną zapoznani z mottem dnia. Motta te będą tworzyć „podręcznik wojownika światła”, który każdy drużynowy uzyska po ukończeniu kursu. Ogień będzie elementem towarzyszącym kursantom przez cały dzień. 

7. Rozkład dnia: 
7.30-7.35 Pobudka

7.35-8.00 toaleta poranna,  przygotowanie do śniadania

8.00-8.30 śniadanie

8.30-9.00  przygotowanie do apelu

9.00-9.30 apel

9.30-10.00 porządki, przygotowanie do zajęć

10.00-13.15 zajęcia programowe

13.15-13.30 przygotowanie do obiadu

13.30-14.15 obiad

14.15-15.00 czas do dyspozycji własnej

15.00-18.15 zajęcia programowe

18.15-18.30 przygotowanie do kolacji

18.30-19.00 kolacja

19.00-19.30 przygotowanie do zajęć

19.30-22.00 zajęcia programowe

22.00-23.00 toaleta wieczorna

23.00-7.30 cisza nocna

III HARMONOGRAM KURSU:
	Poniedziałek, 22.02.2015r.

	BLOK
	Temat zajęć
	Zamierzenia/uwagi:
	Czas
	Prowadzący

	DP
	Zakwaterowanie

Zajęcia z obrzędowości
	- rozumiał znaczenie obrzędowości w pracy harcerskiej

- umiał czerpać inspiracje do stworzenia obrzędowości w otaczającym go świecie (literatura, film, ważne wydarzenia, kultura itp.)
	1,5
	

	
	Podstawy wychowawcze 

	· znał dokument „Podstawy wychowawcze ZHP”,

· znał misję i cele działania ZHP, umiał przekładać je na działanie gromady/drużyny,

· miał świadomość kształtowania swoją postawą wizerunku ZHP, 

potrafił wykorzystać historię i tradycję harcerską do działań wychowawczych w ZHP, rozumie związane z tym szanse i zagrożenia,
	2
	

	PP
	Wiedza o ZHP
	· znał zasady obowiązujące członków ZHP wynikające z regulaminu mundurowego, 

potrafił stosować zasady musztry i ceremoniału harcerskiego w pracy drużyny,
	1
	

	
	
	· potrafił korzystać ze Statutu ZHP, 

· znał strukturę ZHP, 

· wiedział, jaka jest rola instruktora w organizacji, jego prawa i obowiązki,                   

· miał świadomość przynależności harcerstwa do ruchu skautowego, 

miał podstawową wiedzę na temat światowych organizacji skautowych, których członkiem jest ZHP,
	2
	

	W
	Rozwój psychofizyczny dzieci i młodzieży                           Zajęcia integracyjne
	- znał rozwój psychofizyczny, potrafił przełożyć go na pracę metodą harcerską na poszczególnych etapach tego rozwoju,                                                                         integracja grupy                                                                                                    
	2,5
	

	wtorek, 23.02.2015r. 

	DP
	Elementy i cechy metody
	- znał elementy i cechy metody harcerskiej,
	1
	

	
	Instruktor jako wychowawca i opiekun 

Rola osobistego przykładu instruktora
	· rozumiał treść Zobowiązania Instruktorskiego, 

· potrafił określić, na czym polega rola i postawa instruktora jako opiekuna oraz jako wychowawcy (posługującego się metodą harcerską), 

· umiał określić wzór osobowy instruktora ZHP,  

· wiedział, na czym polega osobisty przykład instruktora w skutecznym stosowaniu metody, 

potrafił określić słabe i mocne strony własnego charakteru w kontekście „bycia instruktorem” i potrafił wyznaczyć zadania do pracy nad sobą,
	2
	

	PP
	Metodyki grup wiekowych                                                   Ciąg wychowawczy – szczepy
	· znał główne założenia poszczególnych metodyk, 
· potrafił określić zastosowanie poszczególnych instrumentów metodycznych,     

· rozumiał znaczenie ciągu wychowawczego w procesie wychowania w ZHP,
wiedział, jak praca w szczepach wspiera funkcjonowanie ciągu wychowawczego,
	2
	

	
	Planowanie własnego rozwoju

Stopnie instruktorskie, stopnie harcerskie, uprawnienia i odznaki  Godzenie różnych ról społecznych
	· potrafił wyznaczyć sobie cele życiowe,
· umiał zaplanować swój rozwój wykorzystując stopnie instruktorskie, stopnie harcerskie, uprawnienia i odznaki, 
· rozumiał potrzebę dalszego kształcenia się,
	1,5
	

	W
	Debata – Instruktor – wychowawca?
	- będzie potrafił wykorzystywać różne formy pracy przy tworzeniu zajęć
	2
	

	środa, 24.02.2015r.

	BLOK
	Temat zajęć
	Zamierzenia/uwagi:
	Czas
	Prowadzący

	DP
	Formy pracy

Zasady dobrej zbiórki 
	- znał różnorodne formy pracy

- potrafił dobrać odpowiednie formy pracy do potrzeb i możliwości

- umiał zaplanować, przeprowadzić zbiórkę

- znał zasady i elementy dobrej zbiórki
	2
	

	
	Podstawy planowania pracy
	· rozumiał potrzebę planowania, a szczególnie planowania pracy drużyny,
· znał zasady planowania (analiza sytuacji z uwzględnieniem potrzeb, definiowanie celów, budowanie zadań, zasady organizacji czasu, ocena),
	2
	

	PP
	Podstawy planowania pracy
	· potrafił wyznaczyć cele i zamierzenia oraz na ich podstawie zaplanować pracę,

	2,5
	

	
	Bezpieczeństwo
	· znał konsekwencje odpowiedzialności prawnej za podopiecznych, 

· znał podstawy prawne działalności gromady/drużyny i drużynowego, umiał znaleźć potrzebne mu w tym zakresie informacje,
· umiał znaleźć przepisy dotyczące organizacji imprez, biwaków, obozu,
· umiał zorganizować bezpieczne zajęcia dla swoich podopiecznych, przewidzieć potencjalne sytuacje niebezpieczne dla zdrowia oraz życia 
· umiał zachować się podczas wypadku,

· znał zasady higieny pracy z dziećmi i młodzieżą,
	2
	

	W
	Hufiec jako wspólnota
	· wiedział, na czym polega rola drużyn oraz kadry w budowie wspólnoty hufcowej,

· potrafił współdziałać w grupie instruktorów przy realizacji zadań,
· wiedział, jakie zespoły instruktorskie mogą mu udzielić wsparcia,
· znał rolę namiestnictwa,

	3
	

	CZWARTEK, 25.02.2015r. 

	DP
	Komunikacja                                                            
	· znał czynniki wpływające na proces komunikowania się,
· umiał zachować się asertywnie, 
· umiał udzielić informacji zwrotnej i przyjąć krytykę,
	2
	

	
	Funkcjonowanie w grupie 

Bycie liderem 

Umiejętność budowania grupy

Rozwiązywanie konfliktów
	· umiał zdefiniować rolę instruktora jako lidera,
· wiedział, jakie cechy i umiejętności wyróżniają lidera,
· wiedział, jakie procesy zachodzą w grupie,
· wiedział, jakie jest znaczenie konfliktu w grupie,

· umiał radzić sobie z podstawowymi sytuacjami konfliktowymi,
	2
	

	PP
	Finanse i gospodarka drużyny
	· rozumiał przepisy znajdujące się w obowiązujących regulaminach dotyczących działalności finansowej drużyny, 

· potrafił prowadzić finanse drużyny w sposób wymagany w danym hufcu,

· potrafił znaleźć dla swojej środowiska harcerskiego odpowiedni sposób prowadzenia akcji zarobkowej, 

· potrafił pracować ze składką członkowską: znał cel jej zbierania, potrafił używać jej jako instrumentu do wychowania gospodarczego w drużynach, znał sposoby zbierania składki,
· potrafił prowadzić w drużynie wychowanie gospodarcze,
	2
	

	
	Sojusznicy gromady

/drużyny


	· wiedział, gdzie szukać sojuszników w pracy wychowawczej,

· był świadomy roli rodziców jako najważniejszych partnerów w wychowaniu ich dzieci,

· potrafił przeprowadzić spotkanie z rodzicami i utrzymywać z nimi stały kontakt,
· wiedział, jak pozyskać sojuszników w szkole, na osiedlu, w środowisku działania,

· rozumiał rolę i znał formy promocji harcerstwa w środowisku lokalnym, 

znał drogę służbową w kontaktach z sojusznikami,
	1,5
	

	W
	Motywowanie
	·  rozumiał potrzebę motywowania,

· potrafił przeprowadzić rozmowę motywującą,

wiedział, z jakich instrumentów metodycznych może skorzystać jako drużynowy w motywowaniu swoich podopiecznych,
	2
	


	Piątek, 26.02.2015r.

	BLOK
	Temat zajęć
	Zamierzenia/uwagi:
	Czas
	Prowadzący

	DP
	Dokumentacja 

	· rozumiał zasadność prowadzenia dokumentacji w drużynie, 
· wiedział, jak może korzystać z Elektronicznego Systemu Harcerskich Danych, 
· znał zasady i organizację działania gromady i drużyny,  
· potrafił dopełnić formalności związanych z założeniem drużyny, 

· potrafił prowadzić dokumentację drużyny (książkę pracy, korespondencję), 

· potrafił prowadzić dokumentację finansowo-gospodarczą drużyny,  
· znał zasady ochrony danych osobowych,  
	2
	

	
	HAL i HAZ
	· wiedział, jaką rolę pełni obóz w życiu drużyny,

· znał regulaminy i przepisy BHP, obowiązujące na koloniach/obozach, 

· znał podstawowe zasady organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży.

	1,5
	

	PP
	Czas na pracę własną – rozpisanie planu pracy
	- napisał, dokończył zadania kursowe

- powtórzył zdobytą do tej pory wiedzę


	3
	

	W
	Ognisko podsumowujące
	· podsumował swoją pracę na kursie 


	3
	


